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Analisi delle politiche per il Turismo
avviate in Italia anche alla luce della
recente trasformazione subita dall’Enit.
Individuazione del nuovo ruolo dell’ ACI

in tale contesto di riferimento
SEDE

Si fa riferimento alla delibera del Comitato Esecutivo del 15 settembre 2016 con la quale,
ai sensi dell’art. 2, comma 2 del vigente Regolamento di Organizzazione ¢ stata istituita un’unita
progettuale, a carattere temporaneo, di diretto riporto al Segretario Generale denominata “Analisi
delle politiche per il Turismo avviate in Italia anche alla luce della recente trasformazione subita
dall’Enit. Individuazione del nuovo ruolo dell’ACI in tale contesto di riferimento”.

Tale attivitd progettuale, in considerazione dell’importanza strategica che ha assunto
negli ultimi anni il turismo per I’Ente, ¢ stata integrata ed ampliata con nuove attivitd anche alla
luce dei recenti accordi intercorsi tra ACI e ENIT,

In relazione a quanto sopra ed in considerazione dell’esperienza fin qui da Lei maturata e
della professionalitd acquisita questa Amministrazione Le rinnova, ai sensi dell’art. dell’art. 19,
comma 10, del decreto legislativo 165/2001 e smi, [’incarico progettuale con la nuova
denominazione “Proposte di sviluppo delle politiche attuative per il turismo in Italia alla luce
dell’accordo ACI-ENIT”,

L’incarico, di durata triennale, prosegue fino a tutto il 14 settembre 2022 senza soluzione
di continuita.

Nell’ambito delle finalitd del richiamato progetto, Ella avra cura di attivare iniziative
inerenti alle politiche per il turismo in Ttalia alla luce del recente accordo tra ACI e ENIT,
promuovere la sinergia per i progetti europei con la Struttura di Missione “Progetti comunitari per
automotive e turismo” nonché assicurare supporto al Segretario Generale dell’ACI per i lavori al
tavolo permanente sul turismo istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Per ’effetto Ella riporta al Segretario Generale che provvedera all’assegnazione degli
obiettivi di performance organizzativa e individuale connessi al presente incarico.

Il trattamento economico a Lei spettante ¢ quello previsto per i dirigenti di seconda fascia
dell’ ACI con rapporto a tempo indeterminato.
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11 suddetto incarico si espleta in conformita a quanto al riguardo stabilito dall'art. 14 del
vigente Regolamento di Organizzazione nonché, per quanto concerne la verifica dei risultati e la
responsabilita dirigenziale, rispettivamente dall'art. 22 e dall’art. 23 dello stesso Regolamento,
nonché dalla normativa in materia e dal CCNL vigente.

All’atto dell’assunzione dell’incarico il dirigente rispetta le disposizioni e gli
adempimenti richiesti dal Codice di Comportamento di Ente all’art. 13 “Disposizioni particolari per
i dirigenti”, in applicazione del d.p.r. 16 aprile 2013 n. 62, e si impegna a comunicare
all’ Amministrazione quanto disciplinato dal comma 3 del richiamato art. 13 utilizzando gli appositi
modelli.

Restano, ovviamente, salve le cause di cessazione dal servizio individuate dalle vigenti
disposizioni e resta ferma la possibilita di revoca dell’incarico, ove previsto dalla normativa vigente
e dalle regolamentazioni interne che dovessero intervenire negli assefti organizzativi con la
modifica della struttura e delle competenze ad essa ricondotte.

L’incarico pud altresi essere revocato in base al richiamato art. 23 del Regolamento di
Organizzazione o ai sensi dell’art. 20 del CCNL 2002/2005 Area Dirigenza, cosi come ultrattivato
dall’art. 29 del vigente CCNL 2006/2009 area Dirigenza, e nelle ipotesi di responsabilita
dirigenziale di cui al capo I titolo II del citato CCNL vigente, o previste dalla normativa in materia.

Come ¢ noto con il decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013 sono state disciplinate le
disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita all’atto del conferimento di incarichi
dirigenziali, comunque denominati, presso le pubbliche amministrazioni.

In relazione a quanto sopra, in base alle disposizioni dettate dal Piano Triennale di
prevenzione della Corruzione 2019-2021 e a quanto disciplinato dal richiamato decreto legislativo
39/2013, il perfezionamento dell’incarico ¢ subordinato alla trasmissione delle dichiarazioni che
ella vorra far pervenire alla direzione scrivente con ogni urgenza.

Sara Sua cura restituire a questa Direzione copia della presente debitamente firmata per
accettazione unitamente alle dichiarazioni di cui sopra

Con 1 migliori saluti.
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